
 

 

 

A LA HUELGA GENERAL EL PRÓXIMO MARTES DÍA 17 
 

l próximo martes, día 17, tendrá lugar en Hego 
Euskal Herria (Comunidad Autónoma Vasca y 

Navarra) la huelga general convocada por los 
sindicatos ELA, LAB, Steilas, Etxalde e Hiru. Está 
respaldada por más de 1.750 comités de empresa y 
juntas de personal de diversos sectores de la 
administración pública. Asimismo, se han adherido o 
apoyan la huelga más de 50 colectivos y movimientos 
sociales, entre ellos el Movimiento de Pensionistas 
de Euskal Herria (MPEH). Y en el curso de estas 
semanas en las capitales y numerosas localidades de 
Hego Euskal Herria se han puesto en pie comités de 
huelga para impulsarla y extenderla a toda la 
ciudadanía, en especial a sus sectores populares.  
 
El objetivo principal de esta huelga general es la 
demanda de un salario mínimo propio de 1.500 
euros (14 pagas), aunque en el curso de las 
movilizaciones de ese día también tendrán presencia 
otras reivindicaciones sociales. Y esta huelga general 
viene dada por la necesidad de dar una fuerte 
respuesta no solo frente a la negativa de las 
patronales Confebask (en la CAV) y la CEN (en 
Navarra) a negociar ese salario mínimo propio, sino 
ante la actitud de los parlamentos y gobiernos de 
Gasteiz e Iruñea que se niegan a asumir esa 
reivindicación y de hecho arropan o se alinean con 
las patronales.  
 
La consecución de ese salario mínimo de 1.500 
euros, afectaría a unas 305.000 personas que tienen 
unos ingresos salariales mensuales inferiores a esa 
cantidad. Personas que sufren las condiciones de 
mayor precariedad salarial y laboral, entre ellas 
mujeres, migrantes y jóvenes. Su logro supondría un 
avance importante para estos sectores sociales, en 
especial para las mujeres que ocupan un lugar muy 
mayoritario entre estos y sufren una brecha salarial 
que condiciona sus condiciones materiales y sociales 
de un modo muy severo para vivir con cierta 
dignidad.  
 
No es casualidad que en las manifestaciones 
convocadas por el Movimiento Feminista el pasado 8 
de marzo, la denuncia del sistema capitalista por la 
violencia, marginación y la brecha salarial y en 

pensiones que sufren las mujeres, y la exigencia de 
un salario mínimo de 1.500 euros para acabar o 
atenuar esa brecha salarial, así como el apoyo a la 
huelga general del día 17, ocuparan un lugar de 
primer orden 
 
El Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria 
estamos comprometidos con el apoyo activo a esta 
huelga general, tal como lo expusimos en el 
manifiesto que se hizo público el pasado lunes en 
todas las plazas donde nos concentramos.  
 
Conseguir que la huelga tenga un seguimiento 
masivo en los centros de trabajo es sumamente 

importante. De igual modo, lograr que la huelga se 
extienda al resto de la ciudadanía y que las 
manifestaciones en las calles, tanto en las capitales 
como en los pueblos, sean masivas y multitudinarias.   
 
Por la mañana, a las 12:30 del mediodía, se 
celebrarán las manifestaciones en Bilbao, plaza 
Elíptica; Donostia, plaza Pio XII; Eibar, plaza Unzaga; 
Gasteiz, plaza Bilbao; e Iruñea, plaza del Castillo, y en 
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ellas tendrán el protagonismo principal los sindicatos 
convocantes de la huelga. Pero a la tarde, también 
están previstas manifestaciones y otras iniciativas no 
solo en las capitales, sino en otras muchas 
localidades, donde los colectivos sociales que apoyan 
la huelga también pondrán de manifiesto sus 
reivindicaciones específicas. 
 
El MPEH participará en todas las manifestaciones de 
la mañana, pero lo haremos específicamente con 
cortejo propio en Bilbao y Donostia. Y a la tarde nos 
sumaremos también a las diversas manifestaciones o 
iniciativas que se lleven a cabo junto a otros 
colectivos sociales que han apoyado la huelga 

general.  
 
En todas las manifestaciones y actos que se realicen, 
el MPEH destacará tanto la importancia del salario 
mínimo propio de 1.500 euros, como que las 
pensiones mínimas sean equiparadas al salario 
mínimo interprofesional. Y pasado mañana, lunes, 
víspera de la huelga, en todas las plazas en que nos 
concentramos, repetiremos el llamamiento que 
venimos haciendo estas últimas semanas: es muy 
importante que esta huelga general sea masiva y 
exitosa y el movimiento de pensionistas tenemos 
que dar el callo en su apoyo. 

 

  

8 DE MARZO, LAS MUJERES REIVINDICAN OTRO MUNDO, DESDE EL FEMINISMO 
 

l pasado domingo, 8 de Marzo, Día Internacional 
de las Mujeres, miles y miles de mujeres 

llenaron las calles y rincones de Euskal Herria. Por la 
mañana, manifestaciones multitudinarias en Baiona, 
Bilbo, Donostia, Gasteiz, Iruña y numerosos pueblos. 

Pero no solo ese día, la semana anterior y también el 
lunes 9 de marzo se llevaron a cabo diversas 
iniciativas en cientos de pueblos, para hacer visibles 
las aportaciones de las mujeres y reivindicar sus 
derechos como mujeres. 

 
Este año, el lema del Movimiento 
Feminista de Euskal Herria era 
“Beste mundu bat, feminismotik 
(Otro mundo, desde el 
feminismo). Frente a los sistemas 
de dominación, lucha y 
organización”. En una situación 
internacional de guerras, 
invasiones, agresiones e 
injusticias, el feminismo aporta 
valores como la solidaridad, la 
justicia social, la igualdad de 
derechos y oportunidades, … 
que nos permiten avanzar hacia 
otro mundo sin opresiones, ni 
patriarcal, ni imperialista, ni 
racista, ni capitalista, … porque 
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todas estas opresiones están entrelazadas y 
debemos combatirlas conjuntamente para conseguir 
un mundo diferente, de personas y pueblos libres y 
en igualdad. 
 
Y en diferentes iniciativas y manifestaciones, la 
presencia de las mujeres del Movimiento de 
Pensionistas de Euskal Herria ha sido notable, 
participando con pancartas propias, pañuelos o 
interviniendo junto a otras compañeras del 
movimiento feminista. Y siempre defendiendo con 
firmeza que las pensiones mínimas (percibidas 

mayoritariamente por mujeres) se igualen a un SMI 
propio de 1.500 euros, tanto en la CAV como en 
Nafarroa, junto a la exigencia de que los cuidados 
dejen de ser un negocio. 
 
Ante el avance de las ideas ultraderechistas que 
niegan la existencia de discriminaciones y que 
quieren recortar y destruir los avances conseguidos 
gracias a la lucha feminista de largos años, el 
movimiento feminista de Euskal Herria ha sido capaz 
de levantar un muro de lucha y organización que no 
termina con la celebración del 8 de marzo. 

 

KORRIKA 24. SE INICIARÁ  EN ATHARRATZE (ZUBEROA) Y CULMINARÁ  EN BILBAO 
 

ste año se celebrará la 24 edición de la KORRIKA 
bajo el eslogan “Euskara gara”. Arrancará el 19 

de marzo desde Atharratze (Zuberoa) y culminará en 
Bilbao el 29 de marzo. Cubrirá un recorrido de 2.180 
kilómetros pasando por las siete provincias, por las 
capitales y cientos de localidades de todo Euskal 
Herria. 3.436 personas, desde niños y niñas hasta 
personas mayores portarán el testigo, con el mensaje 
en su interior, que se hará público al término de la 
KORRIKA en Bilbao. 
 
La KORRIKA constituye la iniciativa popular que 
concita el mayor consenso y movilización 
social en su recorrido por todo Euskal Herria y 
en las calles de las ciudades y pueblos por 
donde atraviesa en favor y apoyo del euskera. 
Es una iniciativa que busca dar aliento y 
reconocimiento al euskara, como lengua 
propia y de uso e integración social a todo lo 
largo y ancho de la geografía vasca.  
 
Un aliento y reconocimiento social y oficial que 
se está viendo entorpecido y bloqueado por 
decisiones judiciales y otros actores políticos y 
sociales que quieren mantener el euskara en 
unos espacios limitados y como lengua de 
segunda línea, frente al castellano en el estado 
español y al francés en el estado francés, como 
lenguas hegemónicas respectivamente. 
 
El euskara necesita un fuerte arrope social, 
institucional, político y económico para salir 
adelante y poder situarse al menos en 
condiciones de igualdad con el castellano y el 
francés. Por ese motivo, tal como demanda 
AEK (promotora de la KORRIKA) es 
imprescindible, entre otras medidas, una 
política lingüística y unas herramientas de 
impulso atrevidas y firmes, que sean públicas y 

gratuitas para todos y todas, si se quiere garantizar la 
educación, la trasmisión y la euskaldunización de las 
personas adultas.  
 
El Movimiento de Pensionistas de Euskal Herria, aun 
con sus limitaciones, defiende y hace suyo el apoyo y 
uso del euskera. Y en entre otros compromisos, al 
igual que lo ha hecho en anteriores KORRIKAs, 
participará en su paso por ciudades y pueblos y la 
apoyará económicamente, aunque sea de un modo 
modesto.  
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EXITOSA MANIFESTACIÓN PENSIONISTA COMARCAL EN ABANTO-ZIERBENA 
 

l pasado lunes, entre 500 y 600 personas 
pensionistas de las comarcas de Meatzaldea 

(Zona Minera) y Ezkerraldea (Margen Izquierda) se 
manifestaron en Abanto-Zierbena. Arrancaron junto 
a la Corta de Gallarta, un lugar cargado de memoria 
y dignidad, símbolo de las primeras luchas obreras 
por unas condiciones de vida dignas y donde, frente 
a la avaricia y la explotación, forjaron una profunda 
conciencia de clase. 
 
Juntos y juntas recurrieron las calles hasta el 
Ayuntamiento en un ambiente combativo, de unidad 
y solidaridad.  La movilización fue un verdadero 
éxito. Además, sirvió para fortalecer los lazos entre 
pensionistas de los diferentes pueblos y fue un gran 
revulsivo para los pueblos pequeños. 
 
Uno de los momentos más emotivos se vivió al paso 
por el Instituto “Dolores Ibarruri”. Muchos y muchas 
jóvenes se asomaron a las ventanas de sus aulas para 
darles un cariñoso aplauso, que 
fue inmediatamente 
correspondido. Un aplauso que 
simboliza una solidaridad juvenil 
y el reconocimiento de que la 
lucha pensionista del MPEH 
busca garantizar pensiones 
dignas para hoy y para las 
futuras generaciones. 
 
Ya en el Ayuntamiento se leyó un 
comunicado en el que se 
reafirmó que aquellas primeras 
luchas obreras siguen vivas hoy. 
Denunciaron que, bajo el discurso de la transición 
energética y el relato “verde”, se están financiando 
proyectos privados que destruyen el entorno, llenan 
la comarca de infraestructuras irracionales, 
contaminan el aire y ponen en riesgo la salud de toda 

la ciudadanía mientras las instituciones miran hacia 
otro lado, pese a que “seguimos teniendo algunos de 
los peores indicadores de salud, renta y esperanza de 
vida”. Denuncia que, en las últimas semanas, se ha 
hecho muy patente en Muskiz y en los pueblos de su 
entorno por la fuga de benceno provocada por un 
accidente en Petronor. 
 
Se recordó la lucha del Movimiento de Pensionistas 
de Euskal Herria (MPEH) para equiparar la pensión 
mínima al SMI; su apoyo a la huelga general del 17 
de marzo por un SMI propio; la defensa de 
Osakidetza y los servicios públicos, así como las 
reivindicaciones de los derechos de las mujeres, que 
son las más afectadas por la precariedad y las 
pensiones bajas. 
 
Terminaron con una pañolada roja dedicada a todos 
aquellos poderes, instituciones y agentes sociales 
que son responsables de estos recortes. Fue una 

manifestación muy positiva que dejó buen sabor de 
boca, renovó las ganas de seguir luchando y ha 
supuesto un paso importante más en la 
consolidación del movimiento de pensionistas en 
ambas comarcas.

 

LOS APARTAMENTOS MUNICIPALES DE IRUÑA PARA PERSONAS MAYORES 
 

ruñea consolidará el equipo de trabajadoras 
familiares en los apartamentos municipales de 

mayores. El servicio realizó 3.925 actuaciones en 
2025 y el Ayuntamiento prepara una nueva 
ordenanza para reforzar este modelo de atención. 
 
En estos apartamentos residen 141 personas que 
tienen problemas para vivir en su domicilio habitual: 
123 viven solas y 18 integran 9 unidades familiares 
de dos miembros, todas ellas, matrimonios. Hay 91 

mujeres, que suponen el 65%, y 50 hombres, 35%. 
Por edades, las personas residentes presentan 
edades entre 67 y 98 años, con una media de 72,29 
años. 
 
Estos alojamientos no tienen barreras 
arquitectónicas y se solicitan desde la Unidad de 
Barrio correspondiente. Las actuaciones que 
realizaron las cuatro trabajadoras familiares de estos 
apartamentos fueron de apoyo emocional, de 
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escucha activa, seguimiento del estado de salud, 
coordinación con el auxiliar de mantenimiento, 
gestiones relacionadas con la declaración de la renta 
y más participaciones en actividades y talleres. 
 
De estas 141 personas adjudicatarias, se contabilizan 
un total de 26 personas atendidas por el servicio de 
atención a domicilio (SAD) municipal, de las cuales 14 
reciben exclusivamente atención directa, 3 solo 
alimentación a domicilio y 9 reciben ambos servicios. 

El promedio de estancia de las personas 
adjudicatarias en apartamento municipal es de 9,33 
años, a finales del año 2025.  
 

Cuando un apartamento está libre se inicia el 
proceso de adjudicación a la persona que ocupa el 
primer lugar en la lista de espera. La adjudicación es 
individual y se mantiene mientras la persona sea 
autónoma para la realización de las diferentes 
actividades básicas de la vida diaria. Cada persona 
adjudicataria paga una tasa por su utilización que se 
calcula en función de su capacidad económica. 
 
Asimismo, los apartamentos municipales están 

regidos por unas normas de 
convivencia y de funcionamiento que 
cada persona usuaria se 
compromete a respetar. La figura de 
la trabajadora familiar, introducida 
en junio de 2023 como experiencia 
piloto en el barrio de Iturrama para 
mejorar la atención a las personas 
residentes, está presente en todos 
los apartamentos desde julio de 
2024. Se cuenta con trabajadora 
familiar en Txoko Berri-San Juan, 
Rochapea, Iturrama, Milagrosa y 
Ansoleaga-Casco Viejo. Las 
trabajadoras acompañan a consultas 
de salud y gestiones, informan sobre 

actividades y servicios, ofrecen apoyo emocional, 
acompañamiento y orientación en conflictos, y 
coordinación con otros profesionales, entre otros. 
 

 

 

 

 



 

 

 
GREBA OROKORRA DATORREN ASTEARTEAN, HILAK 17 

 
atorren asteartean, hilak 17, ELA, LAB, Steilas, 
Etxalde eta Hiru sindikatuek deitutako greba 

orokorra egingo da Hego Euskal Herrian (Euskal 
Autonomia Erkidegoa eta Nafarroa). Hainbat 
sektoretako 1.750 enpresa-batzordek babesten dute 
eta Administrazio publikoko langile-batzorde askok 
ere sustengatzen dute. Era berean, 50 kolektibok eta 
gizarte-mugimenduk baino gehiagok bat egin dute 
grebarekin, tartean Euskal Herriko Pentsiodunen 
Mugimenduak (EHPM). Eta aste hauetan zehar, 
hiriburuetan eta Hego Euskal Herriko hainbat 
herritan greba batzordeak jarri dira martxan, greba 
bultzatzeko eta herritar guztiengana zabaltzeko, 
bereziki herri sektoreetara. 
 
Greba orokor honen helburu nagusia 1.500 euroko 
gutxieneko soldata eskatzea da (14 ordainsari), baina 
egun horretako mobilizazioetan beste aldarrikapen 
sozial batzuek ere parte hartuko dute. Eta greba 
orokor honen arrazoia da erantzun sendo bat eman 
behar dela, ez bakarrik Confebask (EAEn) eta CEN 
(Nafarroan) patronalek gutxieneko soldata propio 
hori negoziatzeari uko egin diotelako, baizik eta 
Gasteizko eta Iruñeko parlamentu eta gobernuen 
jarreraren aurrean, horiek uko egiten baitiote 
aldarrikapen hori onartzeari eta, izatez, babestu edo 
lerrokatu egiten baitira patronalekin. 
 
1.500 euroko gutxieneko soldata hori lortzeak 
305.000 pertsona ingururi eragingo lioke, eta horiek 
kopuru hori baino soldata txikiagoak dituzte hilean. 
Soldata- eta lan-prekarietate handieneko baldintzak 
gehien pairatzen dituzten pertsonak, horien artean 
emakumeak, migratzaileak eta gazteak izan ohi dira. 
Hori lortzea aurrerapauso handia izango litzateke 
gizarte-sektore horientzat, batez ere haien artean 
gehiengoa diren eta beren baldintza materialak eta 
sozialak oso zorrotz baldintzatzen dituen soldata-
arraila jasaten duten emakumeentzat, nolabaiteko 
duintasunez bizi ahal izateko. 
 
Ez da kasualitatea martxoaren 8an Mugimendu 
Feministak deitutako manifestazioetan, sistema 
kapitalistak indarkeria, marjinazioa eta emakumeek 
jasaten duten soldata-arrakala eta pentsioetan 

jasaten duten arraila salatu izana, eta soldata-
arrakala horrekin amaitzeko edo arintzeko 
gutxieneko 1.500 euroko soldata eskatzea, bai eta 
17ko greba orokorrari babesa ematea ere. 
 
Euskal Herriko Pentsiodunen Mugimenduan 
konprometituta gaude greba orokor honi babes 
aktiboa emateaz, joan den astelehenean 
kontzentratu ginen plaza guztietan argitaratu zen 
manifestuan azaldu genuen bezala. 
 
Grebak lantokietan jarraipen masiboa izatea lortzea 
oso garrantzitsua da. Era berean, greba gainerako 

herritarrengana zabaltzea eta kaleetan, hiriburuetan 
zein herrietan, manifestazioak masiboak eta 
jendetsuak lortzea ere helburutzat hartu ditugu. 
 
Goizean, eguerdiko 12:30ean, manifestazioak egingo 
dira Bilbon, Plaza Eliptikoan; Donostian, Pio XII. 
plazan; Eibarren, Untzaga plazan; Gasteizen, Bilbo 
plazan; eta Iruñean, Gazteluko plazan, eta horietan 
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grebara deitu duten sindikatuek izango dute 
protagonismo nagusia. Baina arratsaldean, 
manifestazioak eta beste ekimen batzuk daude 
aurreikusita, hiriburuetan ez ezik, beste herri askotan 
ere, non greba babesten duten kolektibo sozialek 
beren aldarrikapen espezifikoak ere agerian jarriko 
dituzten. 
 
EHPMk goizeko manifestazio guztietan parte hartuko 
du, baina Bilbon eta Donostian segizio propioarekin 
egingo dugu. Eta arratsaldean ere bat egingo dugu 
greba orokorra babestu duten beste kolektibo sozial 
batzuekin egingo diren manifestazio edo 

ekimenetan. 
 
Egiten diren adierazpen eta ekitaldi guztietan, Giza 
Eskubideen Europako Kontseiluak 1.500 euroko 
gutxieneko soldataren garrantzia eta gutxieneko 
pentsioak lanbide arteko gutxieneko soldataren 
parekoak izatea nabarmenduko dugu. Eta etzi, 
astelehenean, grebaren bezperan, kontzentratzen 
garen plaza guztietan, azken asteotan egiten ari 
garen deia errepikatuko dugu: oso garrantzitsua da 
greba orokor hau masiboa eta arrakastatsua izatea, 
eta pentsiodunen mugimenduak babesa eman behar 
dio. 

 

MARTXOAREN 8AN, EMAKUMEEK BESTE MUNDU BAT ALDARRIKATU DUTE, 
FEMINISMOTIK ABIATUTA 

 
oan den igandean, martxoaren 8an, Emakumeen 
Nazioarteko Egunean, milaka eta milaka 

emakumek bete zituzten Euskal Herriko kaleak eta 
txokoak. Goizean, manifestazio jendetsuak Baionan, 
Bilbon, Donostian, Gasteizen, Iruñean eta hainbat 
herritan. Baina egun horretan, aurreko astean eta 
martxoaren 9an, astelehenean, hainbat ekimen egin 
ziren ehunka herritan, emakumeen ekarpenak 

agerian uzteko eta emakume gisa dituzten 
eskubideak aldarrikatzeko.  
 
Aurten, Euskal Herriko Mugimendu Feministaren 
leloa "Beste mundu bat, feminismotik" zen. 
Menderatze-, borroka- eta antolaketa-sistemen 
aurrean". Gerrak, inbasioak, erasoak eta 
bidegabekeriak nagusi diren nazioarteko egoera 

honetan, feminismoak 
hainbat balio ematen ditu, 
hala nola elkartasuna, 
justizia soziala, eskubide- eta 
aukera-berdintasuna... Balio 
horiei esker, beste mundu 
baterantz egin dezakegu 
salto, zapalkuntzarik gabe, ez 
patriarkala, ez inperialista, ez 
arrazista, ez kapitalista... 
zapalkuntza horiek guztiak 
elkarri lotuta daudelako eta 
elkarrekin borrokatu behar 
ditugulako, beste mundu bat 
lortzeko, pertsona eta herri 

J 

 

 Tasioren txokoa 



 

 

 

 

 

 

askeena eta berdintasunean oinarritutakoa. 
 
Eta hainbat ekimen eta manifestaziotan, Euskal 
Herriko Pentsiodunen Mugimenduko emakumeen 
presentzia nabarmena izan da, pankarta propioekin, 
zapiekin edo mugimendu feministako beste kide 
batzuekin parte hartuz. Eta betiere irmo defendatuz 
gutxieneko pentsioak (gehienbat emakumeek 
jasotzen dituztenak) 1.500 euroko LGS propio 
batekin berdintzea, bai EAEn bai Nafarroan, zaintzak 

negozio izateari uzteko eskakizunarekin batera. 
 
Bazterkeria ukatzen duten eta urte luzeetako borroka 
feministari esker lortutako aurrerapenak murriztu 
eta suntsitu nahi dituzten ideia ultraeskuindarren 
aurrerapenaren aurrean, Euskal Herriko mugimendu 
feminista gai izan da borroka eta antolaketa harresi 
bat eraikitzeko, martxoaren 8ko ospakizunarekin 
amaitzen ez dena. 

 

KORRIKA 24: ATHARRATZEN (ZUBEROA) HASI ETA BILBON AMAITUKO DA 
 

urten KORRIKAren 24. edizioa ospatuko da 
"Euskara gara" lelopean. Martxoaren 19an 

abiatuko da Atharratzetik (Zuberoa) eta martxoaren 
29an amaituko da Bilbon. 2.180 kilometroko 
ibilbidea egingo du, zazpi probintzietatik, 
hiriburuetatik eta Euskal Herri osoko ehunka 
herritatik igarota. 3.436 pertsonek eramango dute 
lekukoa, tartean haurrak izango direlarik. Mezua 
KORRIKAren amaieran emango da, Bilbon. 

 
KORRIKAk Euskal Herri osoan zehar eta zeharkatzen 
dituen hiri eta herrietako kaleetan adostasun eta 
mobilizazio sozial handiena lortzen duen herri 
ekimena da. Ekimen honen helburua euskarari 
bultzada eta errekonozimendua ematea da, euskal 
geografiaren luze-zabalean euskara berezkoa 
gizarteratu eta erabiltzeko hizkuntza den aldetik. 

Arnasa eta errekonozimendu sozial eta ofiziala da, 
zeina oztopatzen eta blokeatzen ari direna hainbat 
erabaki judizialek eta beste eragile politiko eta sozial 
batzuek. Euskara espazio mugatu batzuetan eta 
bigarren lerroko hizkuntza gisa mantendu nahi 
dutenak,  euskara ez dute ikusi nahi gaztelania estatu 
espainiarrean eta frantsesa estatu frantsesean 
hizkuntza hegemoniko gisa. 
 

Euskarak babes sozial, 
instituzional, politiko eta 
ekonomiko handia behar du 
aurrera ateratzeko eta gutxienez 
gaztelaniaren eta frantsesaren 
baldintza berdinetan kokatu ahal 
izateko. Hori dela eta, AEK-k 
(KORRIKAren sustatzaileak) 
eskatzen duen bezala, 
ezinbestekoa da, besteak beste, 
hizkuntza politika eta bultzada 
tresna ausart eta irmoak izatea, 
guztiontzat publiko eta doakoak, 
helduen hezkuntza, transmisioa 
eta euskalduntzea bermatu nahi 
badira. 
 

Euskal Herriko Pentsiodunen Mugimenduak, mugak 
dituen arren, euskararen babesa eta erabilera 
defendatzen eta bere egiten du. Eta beste 
konpromiso batzuen artean, aurreko KORRIKAetan 
egin duen bezala, hiri eta herrietatik igarotzean parte 
hartuko du eta ekonomikoki lagunduko dio, modu 
apalean bada ere. 

 
ESKUALDEKO PENTSIODUNEN MANIFESTAZIO ARRAKASTATSUA ABANTO-ZIERBENAN 

 
oan den astelehenean, Meatzaldea eta 
Ezkerraldea eskualdeetako 500-600 

pentsiodunek manifestazioa egin zuten Abanto-
Zierbenan. Gallartako Kortaren ondoan abiatu ziren, 

oroimen eta duintasunez beteriko leku bat, bizi-
baldintza duinen aldeko lehen langile-borroken 
sinboloa, non, zekenkeriaren eta esplotazioaren 
aurrean, klase-kontzientzia sakona sortu baitzuten. 
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Elkarrekin kaleak igaro eta udaletxera joan ziren, 
borrokarako, batasunerako eta elkartasunerako 
giroan. Mobilizazioak arrakasta handia izan zuen. 
Gainera, herrietako pentsiodunen arteko loturak 
sendotzeko balio izan zuen, eta herri txikientzako 
pizgarri handia izan zen. 
 
Unerik hunkigarrienetako bat "Dolores Ibarruri" 
Institututik igarotzean bizi izan 
zen. Gazte asko eta asko beren 
geletako leihoetara atera ziren 
manifestazioa txalotzeko, eta 
berehala hurbildu zitzaizkien. 
Txalo zaparrada horrek gazteen 
elkartasuna adierazten du, eta 
EHPMren borroka pentsiodunak 
gaurko eta etorkizuneko 
belaunaldientzako pentsio duinak 
bermatu nahi dituela aitortzen du. 
 
Udaletxean bertan komunikatu 
bat irakurri zen, eta bertan 
berretsi zen langileen lehen 
borroka haiek gaur egun bizirik jarraitzen dutela. 
Trantsizio energetikoaren eta kontakizun 
"berdearen" diskurtsoarekin, ingurua suntsitzen 
duten, eskualdea azpiegitura irrazionalez betetzen 
duten, airea kutsatzen duten eta herritar guztien 
osasuna arriskuan jartzen duten proiektu pribatuak 
finantzatzen ari direla salatu zuten, erakundeek 
beste aldera begiratzen duten bitartean, “nahiz eta 
osasun, errenta eta bizi-itxaropen adierazle 
okerrenetako batzuk izaten jarraitzen dugun". Azken 
asteotan, Petronorren izandako istripu batek 
eragindako bentzeno-ihesaren ondorioz, Muskizen 

eta inguruko herrietan oso agerian geratu dela salatu 
dute. 
 
Gogora ekarri genuen Euskal Herriko Pentsiodunen 
Mugimenduak (EHPM) gutxieneko pentsioa Lanbide 
arteko Gutxieneko Soldatarekin parekatzeko 
egindako borroka; martxoaren 17ko greba orokorrari 
emandako babesa, LGS propio baten alde; 

Osakidetzaren eta zerbitzu publikoen defentsa, eta 
emakumeen eskubideen aldarrikapenak, 
prekarietateak eta pentsio txikiek gehien eragiten 
dietenak. 
 
Murrizketa horien erantzule diren botere, erakunde 
eta gizarte-eragile guztiei eskainitako zapi gorriak 
gora altxatuz amaitu genuen. Oso adierazpen 
positiboa izan zen, zapore ona utzi zuena, borrokan 
jarraitzeko gogoa berritu zuena eta bi eskualdeetan 
pentsiodunen mugimendua sendotzeko beste urrats 
garrantzitsu bat izan dena. 

 

IRUÑEKO ADINEKOENTZAKO UDAL APARTAMENTUAK 
 

ruñeak familia langileen taldea sendotuko du 
adinekoen udal apartamentuetan. Zerbitzuak 

3.925 jarduera egin zituen 2025ean, eta Udala 
ordenantza berri bat prestatzen ari da arreta-eredu 
hori indartzeko. 
 
Apartamentu horietan ohiko bizilekuan bizitzeko 
arazoak dituzten 141 pertsona bizi dira: 123 bakarrik 
bizi dira eta 18k bi kideko 9 familia-unitate osatzen 
dituzte, guztiak ezkonduak. 91 emakume (% 65) eta 
50 gizon (% 35) daude. Adinaren arabera, egoiliarrek 
67 eta 98 urte bitartean dituzte, eta batez beste 
72,29 urte. 
 
Ostatu horiek ez dute oztopo arkitektonikorik, eta 
dagokion Auzo Unitatetik eskatu daitezke. 

Apartamentu horietako lau familia-langileek honako 
jarduera hauek egiten dituzte: laguntza emozionala, 
entzute aktiboa, osasun-egoeraren jarraipena, 
mantentze-lanetako laguntzailearekiko koordinazioa, 
errenta-aitorpenarekin lotutako kudeaketak eta 
jarduera eta tailerretako parte-hartzea handitzea. 
 
141 esleipendun horietatik, udalaren etxez etxeko 
arreta-zerbitzuak (EELZ) artatutako 26 pertsona 
zenbatu dira guztira; horietatik 14k zuzeneko arreta 
baino ez dute jasotzen, 3k etxez etxeko elikadura 
baino ez dute jasotzen eta 9k bi zerbitzuak jasotzen 
dituzte. Esleipendunen batez besteko egonaldia 9,33 
urtekoa da udal-apartamentuan, 2025. urtearen 
amaieran. 
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Apartamentu bat libre dagoenean, itxaron-zerrendan 
lehen postuan dagoen pertsonari esleitzeko 
prozesua hasten da. Esleipena banakakoa da eta 
pertsona autonomoa den bitartean mantentzen da, 

eguneroko bizitzako oinarrizko jarduerak egiteko. 
Esleipendun bakoitzak tasa bat ordaintzen du 
erabileragatik, bere ahalmen ekonomikoaren 

arabera kalkulatzen dena. 
 
Era berean, udal apartamentuetan bizikidetza- eta 
funtzionamendu-arau batzuk daude, eta erabiltzaile 

bakoitzak arau horiek 
errespetatzeko konpromisoa 
hartzen du. Familia-langilearen 
figura 2023ko ekainean sortu zen 
esperientzia pilotu gisa Iturrama 
auzoan, egoiliarren arreta 
hobetzeko, eta apartamentu 
guztietan dago 2024ko uztailetik. 
Familiako langilea dago Txoko 
Berri-San Juan, Arrotxapea, 
Iturrama, Milagrosa eta 
Ansoleaga-Alde Zaharrean. 
Langileek osasun-kontsultetara 
eta kudeaketetara laguntzen 
dituzte, jarduerei eta zerbitzuei 
buruzko informazioa ematen 

dute, laguntza emozionala, gatazketan laguntza eta 
orientazioa eskaintzen dute, eta beste profesional 
batzuekin koordinatzen dira, besteak beste. 

 

 
 

 


